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PROTOCOLO"

A.- Los trabajos seran envia-
dos por duplicado, incluyendo:
texto, esquemas, fotografias y
leyendas de las mismas.

B.- Los trabajos serén mecano-
grafiados a doble espacio en
folios DIN A-4, con margenes
amplios e indicando el nom-
bre, firmante y n® de paginas.

C.- En primera pégina se indi-
cara: titulo del trabajo; apelli-
dos y nombre del/los autores;
nombre del centro de trabajo;
nombre y direccién de la per-
sona a la que se deba dirigir
la correspondencia ; especifi-
cacién de si el trabajo ha sido
presentado en alguna jornada,
congreso o publicado anterior-
mente.

D.- En pagina siguiente se
detallara:

- Resumen del trabajo.

- Conclusiones del mismo.

E.- Las fotografias o diapositi-
vas irén acompaiadas de:

- ldentificacién del angulo
superior derecho.

- Los pies de la figura se pre-
sentaran mecanografiados a
doble espacio en folio aparte.
- Las tablas o esquemas lleva-
ran un titulo y un nimero de
orden.

- Serd obligado referenciar la
bibliografia consultada con el
nombre del autor, titulo, edito-
rial y afio.

F.- Los dos ejemplares envia-
dos en un mismo sobre, serén

remitidos a: "Revista de Enfer-
meria Radiolégica", Colegio
ATS-DUE, calle Bretén n® 48 -
Prin. D. Zaragoza, 50005.

G.- El autor recibiré: acuse de
recibo; comunicacién de la
aceptacién o no del trabajo y
de los posibles cambios a rea-
lizar, en su caso, para su
publicacién.

H.- Todos los trabajos publica-
dos quedaran en propiedad de
la Editorial , en este caso la
F.E.A.E.R, no pudiendo ser
publicados sin ningGn autori-
zacién expresa de la misma.

I.- Enfermeria Radiolégica se
envia gratuitamente a todos
los miembros de la F.E.A.E.R.

IDEOLOGIA

ENFERMERIA RADIOLOGICA
es la Revista Oficial de la
Federacion Espaiola de Aso-
ciaciones de Enfermeria
Radiolégica. Nuestra idea es
dar o conocer nuestras
inquietudes cientificas, pro-
mover la investigacién y ser-
vir de portavoz de la
F.E.A.E.R a sus asociados, en
aquellos temas relacionados
con su especialidad.
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En definitiva pensamos que debemos
resposabilizarnos de que nuestros actos de
relacién sean eficientes y respondan a la nece-
sidad de prestar una asistencia integral al indi-
viduo.

La enfermera/o que practica su profe-
sién en un Servicio de Medicina Nuclear ha de
saber también:

- DEFINIR

- DESARROLLAR

- PROTOCOLIZAR los actos de relacién de
ayuda terapéutica que debe utilizar en con-
tacto con el paciente.

Caracteristicas que definen la relacion
paciente-enfermeria de Medicina Nuclear:

- Relacion de corta duracion

- Se produce para una prdctica concreta.

- Desconocimiento y en muchos casos prejuicios
del paciente hacia la especialidad de M. N.

Por lo tanto la necesidad de ser efi-
ciente en nuestra relacion aumenta, asi como
la de saber establecer una buena interaccién y
la de saber ganarnos la confianza del paciente
con rapidez.

Para poder responder con eficiencia a
nuestros objetivos precisamos:

a.- Conocimiento psicologia del paciente.

b.- Conocimiento bdsico de comunicacion.

c.- Saber aplicar estos conocimientos bdsi-
cos en nuestro trabajo diario.

Es necesario saber comprender lo que
representa sentirse, estar, ser enfermo. La teoria
de las Necesidades Humanas de Maslow apli-
cadas a la persona enferma y recientemente la
teoria de la Relacién de Ayuda son instrumen-
tos eficaces para configurar un proceso de
atencion.

Para plantearnos nuestras acciones
podemos dividir:

el Proceso de Atencion De Enfermeria en 6
apartados:

1.- Recibir al enfermo

2. - Explicar el protocolo a realizar en M.N.

3.- Escuchar las preguntas, comentarios, peti-
ciones y quejas.

4.- Identificar las necesidades fisicas y psico-
légicas del paciente.

5.- Satisfacer esas necesidades durante su
estancia en nuestro Servicio.

6.- Despedir al paciente

1.- RECIBIR AL ENFERMO.

Representa quizads la parte mas facil de
nuestra relacion con el paciente pero ya
empieza a funcionar el mecanismo de interac-
cién y es muy importante observar:

a.- Llamar al enfermo por su nombre com-
plelo

b.- Pronunciarlo correctamente

c.- Presentarse y explicar nuestras funciones

d.- Procurar una expresion agradable y un
tono de voz adecuado

e.- Mostrarse receptivo a las preguntas inme-
diatas del paciente

2.- EXPLICAR EL PROTOCOLO A
SEGUIR EN MEDICINA NUCLEAR

Procuraremos tener en cuenta no exa-
gerar la necesidad de informar.

La enfermera/o debe comunicar la
informacion relevante a cerca del procedi-
miento.

Saber reconocer el nivel de conoci-
mientos de cada paciente, lo que necesita
saber y usar las palabras adecuadas a cada
situacion.

Es importante que la conversacion
transcurra en un lugar tranquilo y privado en el
que hayan el minimo de distracciones.
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5.- SATISFACER ESTAS NECESIDADES
DURANTE SU ENTANCIA EN EL SER-
VICIO DE MEDICINA NUCLEAR.

Procuraremos organizar el personal del
Servicio adecuadamente para poder evaluar y
satistacer las necesidades de cada enfermo.

6.- DESPEDIR AL PACIENTE.

Mostrarse receptivo y atento hacia lo que
el paciente explica sobre la exploracion. Facilitar

que nos lo comunique.

Evitar dar informacién directa al paciente a
cerca del resultado de la exploracién.

Facilitar la informacién a cerca de cuando
y donde se debe recoger el resultado de la explo-

racion.

CONCLUSION:

Varios autores definen el Proceso de Aten-
cién de Enfermeria como un instrumento de trabajo
del profesional que potencia una actitud dindmica,
deliberada y consciente para reducir y/o resolver
los problemas de Enfermeria de manera ordenada y
sistemadtica en cualquiera de las dreas o enfoques

en que se desarrolle la practica profesional.

Creemos que el profesional de enfermeria
de Medicina Nuclear tiene que desarrollar su
modelo, observando el método cientifico que con-
tribuya a una asistencia integral al individuo.

PROCESO DE ATENCION
MEDICINA NUCLEAR

MOMENTOS
DEL
PROCESO

| RECIBIR
AL ENFERMO

| EXPLICAR
EL PROTOCOLO

| ESCUCHAR
LAS PREGUNTAS

| IDENTIFICAR
NECESIDADES

| SATISFACER
NECESIDADES

|_DESPEDIR
AL PACIENTE

RELACION
MEDICINA NUCLEAR

CARACTERISTICAS
de esta relacion

| SON
DE CORTA DURACION

| PARA
UNA PRACTICA CONCRETA

| PACIENTE
DESINFORMADO

|_PREJUICIOS
POR M.N

| _ANGUSTIA
POR LA ENFERMEDAD

| SER
EFICIENTE




